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AUSTRIA


Conform prevederilor Legii federale din 29 februarie 1956 privind salariile funcţionarilor federali
, clasele de salarizare ale funcţionarilor publici includ:

1. a) Servicii de administraţie centrală;


    b) funcţionari ai administraţiei centrale;


2. Magistratură, judecători, procurori.


3. Profesori universitari.


4. Profesori


5. a) Inspectori profesionali şi inspectori în învăţământ


    b) Funcţionari în serviciile de conducere a şcolilor


6. a) instituţii de ordine publică;


    b) funcţionari de pază;


7. a) forţele armate


    b) ofiţerii profesionişti


8. Funcţionarii poştali şi din serviciile de telecomunicaţii;


9. Funcţionarii din serviciile de asistenţă socială;


10. Funcţionarii din serviciile speciale de poştă şi telecomunicaţii.


Potrivit legii, funcţionarul public are dreptul la un salariu lunar. Salariul lunar este format din salariul de bază şi oricare spor, după caz: spor de vechime, spor de funcţie, spor de sarcini administrative, spor de ore suplimentare, spor pentru activitatea în zilele de duminică sau în zile de sărbătoare legală, spor pentru îngrijire, spor de comandă, indemnizaţie militară, spor pentru serviciu de permanenţă în cazul militarilor, indemnizaţie de chirie.


Pe lângă salariul lunar, funcţionarul public mai are dreptul la o plată trimestrială în cuantum de 50% din salariul lunar.


Salariul legal de referinţă este stabilit la 105,06% din salariul unui funcţionar încadrat la grupa A2, treapta de salarizare 8, rotunjit.


Clasele de salarizare pentru funcţionarii publici din administraţia centrală:

	Treaptă

salarizare
	Grade profesionale

A1              A2                A3             A4               A5                 A6                    A7

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
	2311

2394

2520

2700

2881

3062

3243

3425

3608

3790

3972

4154

4337

4519

4720

4909

-

-

-
	1786

1832

1878

1924

1971

2018

2135

2274

2412

2551

2688

2838

2990

3100

3196

3293

3390

3572

3625
	1601

1639

1677

1714

1752

1789

1833

1882

1932

1982

2032

2087

2147

2213

2287

2362

2439

2515

2592
	1569

1597

1626

1654

1683

1711

1739

1768

1797

1828

1858

1889

1920

1951

2001

2070

2139

2187

2215
	1539

1564

1590

1615

1641

1667

1695

1722

1749

1777

1804

1832

1862

1895

1948

2023

2098

2149

2177
	1509

1529

1549

1570

1590

1610

1631

1651

1672

1693

1714

1736

1757

1778

1800

1823

1845

1868

1891
	1478

1493

1509

1524

1540

1556

1571

1586

1602

1618

1634

1651

1667

1684

1701

1717

1734

1751

1767


unde A1 reprezintă gradul profesional care necesită la încadrarea cu studii superioare.


Clasele de salarizare pentru profesorii universitari:
	Treaptă

salarizare
	Conferenţiar
	Lector
	Profesor universitar

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
	3620,6

3798,4

3998,2

4198,5

4398,7

4599,2

4799,3

5065,4

5334,2

5683,3

6033.0

6382.0

 6731.6

-

-
	3221,5

3321,4

3420,8

3520,5

3620,6

3798,4

3998,2

4918,5

4398,7

4599,2

4799.3

5065.4   

5334.2

5683.3

6033.6
	4198,5     

4398,7

4599,2

4799,3

5065,4

5334,2

5683,3

6033,0

6382,0

6731,6

-

-

-

-

-



Clasele de salarizare ale profesorilor din mediul preuniversitar:
	Treaptă

salarizare*
	L3
	L2b1
	L21
	L2a2
	L1
	LPH

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
	1570

1594

1618

1642

1672

1720

1779

1841

1907

1975

2043

2111

2179

2261

2355

2449

2496
	1738

1767

1798

1829

1902

1989

2077

2166

2254

2343

2456

2577

2698

2819

2931

3041

3069
	1929

1983

2038

2107

2218

2333

2451

2582

2713

2843

  2974


3105

3236

3364

3482

3573

-
	2059

2118

2177

2250

2374

2516

2663

2827

2991

3155

3319

3484

3650

3810

3959

4074

-
	2311

2394

2520

2700

2881

3062

3243

3425

3608

3790

3972

4154

4337

4519

4720

4909

-
	2403

2453

2651

2849

3048

3247

3447

3648

3848

4048

4249

4449

4649

4866

5132

5399

-


* L3 - stagiar în învăţământul primar; L2b1 - educator/ învăţător în învăţământul primar; L21 - învăţător cu studii superioare; L2a2 - profesor gimnaziu; L1 - profesor liceu; LPH - profesor învăţământ postliceal.


Salariul lunar al unui profesor este reprezentat de salariul de bază la care se adaugă o serie de sporuri şi indemnizaţii, cum ar fi: sporul pentru profesorii care îşi desfăşoară activitatea în provincie, spor pentru activităţi şcolare în afara orarului, indemnizaţie pentru participarea la examene etc.


Clasele de salarizare pentru personalul încadrat în serviciile poştei speciale, telecomunicaţiile oficiale, licenţe de emisie, etc.

	Treaptă

salarizare
	PF6
	PF5
	PF4
	PF3
	PF2
	PF1

	1

2

3

4
5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17
	1619
1637
1660
1689
1722
1761
1806
1857
1914
1977
2045
2120
2200
2286
2377
2473
2523
	1619
1673
1722
1731
1750
1779
1818
1868
1927
1997
2078
2169
2270
2382
2502
2632
2699
	1818
1858
1905
1959
2019
2087
2161
2241
2328
2420
2518
2622
2732
2849
2973
3102
3135
	1818
1858
1906

1962
2027
2100
2182
2271
2368
2473
2587
2708
2836
2973
3118
3272
3311
	1818
1858
1906

1995
2072
2149
2235
2332
2439
2555
2682
2819
2966
3123
3292
3472
3518
	2272
2384
2502
2627
2757
2894
3037

3187
3343
3506
3675
3851
4033
-

-

-

-



GERMANIA

Funcţiile publice speciale cuprind categoria funcţionarilor publici, a judecătorilor şi militarilor, acestea fiind salarizare diferit faţă de celelalte categorii de funcţionari. Remuneraţiile funcţiilor speciale asigură independenţa funcţionarilor respectivi, fiind protejaţi de influenţele negative de corupţie sau mită, acest fapt fiind reglementat de Constituţia federală
.


Clasele de salarizare ale funcţiilor publice cuprind diviziunile de la A2 la A16. Pe lângă acestea se aplică următoarele clase:


B: B1 - B12 înalţi funcţionari;

R: R1 - R10 judecători şi procurori;

W: W1 - W3 domeniul ştiinţific şi învăţământul superior;

C: C1 - C4 domeniul academic.

1. Salarizarea clasei A

	Grad
	Salariu de bază/lună (euro)


	
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Nivel 6
	Nivel 7
	Nivel 8

	A 2 
	1 974.72
	2 018,71
	2 063,88
	2 097,74
	2 132.74
	2 167.73
	2 202.71
	2 237.70

	A 3 
	2 050,34
	2 096,61
	2 142.88
	2 180.14
	2 217.39
	2 254.62
	2 291.89
	2 329.12

	A 4 
	2 093,25
	2 148.53
	2 203.84
	2 247.86
	2 291.89
	2 335,90
	2 379.91
	2 420.56

	A 5 
	2 109.02
	2 177.87
	2 233.17
	2 287.37
	2 341.56
	2 396.87
	2 451.03
	2 504.08

	A 6 
	2 154.17
	2 234.33
	2 315.58
	2 377.66
	2 442,00
	2 504.08
	2 572.94
	2 632.76

	A 7 
	2 261.41
	2 332.52
	2 426.23
	2 522.14
	2 615.83
	2 710.65
	2 781.76
	2 852.86

	A 8 
	2 392.34
	2 478.13
	2 598.89
	2 720.81
	2 842.70
	2 927.35
	3 013,14
	3 097,80

	A 9 
	2 581.96
	2 666.62
	2 799.82
	2 935.26
	3 068,43
	3 158.96
	3 253,15
	3 344.99

	A 10
	2 763.68
	2 879.94
	3 048,14
	3 217,08
	3 389.16
	3 508.93
	3 628.66
	3 748.44

	A 11
	3 158.96
	3 336.85
	3 513.57
	3 691.46
	3 813.53
	3 935.62
	4 057,70
	4 179.79

	A 12
	3 386.86
	3 597.29
	3 808.89
	4 019,32
	4 165,83
	4 309,99
	4 455.33
	4 602.99

	A 13
	3 971.66
	4 169.32
	4 365,80
	4 563.45
	4 699.49
	4 836.69
	4 972.70
	5 106.41

	A14
	4 084,44
	4 339.05
	4 594.85
	4 849.46
	5 025,01
	5 201.76
	5 377.31
	5 554.05

	A 15
	4 992.48
	5 222.70
	5 398.24
	5 573.81
	5 749.38
	5 923.78
	6 098,17
	6 271,40

	A 16
	5 507.53
	5 774.96
	5 977.25
	6 179.56
	6 380.70
	6 584.18
	6 786.48
	6 986.46



2. Salarizarea clasei B
	Grad
	Salariu de bază/lună (euro)

	B 1
	6 271,40

	B 2
	7 285.26

	B 3
	7 714.27

	B 4
	8 163.05

	B 5
	8 678,13

	B 6
	9 167.62

	B 7
	9 639.65

	B 8
	10 133.77

	B 9
	10 746.50

	B 10
	12 649.78

	B 11
	13 141.59



Funcţii: 

B1 director şi profesor

B2 director direcţie, director al Agenţiei Federale pentru energie electrică, gaze, telecomunicaţii, poştă şi căi ferate, director al Bibliotecii de Stat al Fundaţiei Culturale Heritage, director al Agenţia federale a muncii, etc.
B3 director departament
B4 director instituţii regionale
B5 director bancă, servicii de urgenţă
B6 consul, general de armată
B7 preşedinte instituţie federală
B8 preşedinte Oficiul federal de eliminarea deşeurilor nucleare, al Oficiului federal pentru migraţie şi refugiaţi, al Oficiului pentru brevete şi mărci, al Biroului federal de statistică, al Agenţiei federale de mediu

B9 ambasador, directorii serviciilor secrete, al Curţii Constituţionale, etc
B10 parlamentari
B11 secretari de stat

3. Salarizarea clasei W - profesori


	Grad
	Salariu de bază/lună (euro)

	W 1
	4 364.65

	
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3

	W 2
	5 422.44
	5 741.40
	6 060,38

	W 3
	6 060,38
	6 485.66
	6 910.95



4. Salarizarea clasei R – judecători, procurorul general, preşedinţii instanţelor


	Grad
	Salariu de bază/lună (euro)

	
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	Nivel 4
	Nivel 5
	Nivel 6
	Nivel 7
	Nivel 8

	R 1 
	 3 971.66
	4 354.18
	4 737.86
	5 077,38
	5 415.69
	5 755.20
	6 092,37
	6 434.18

	R 2 
	 4 826.20
	5 073,87
	5 320,36
	5 657.53
	5 997.01
	6 335.36
	6 674.86
	7 014,37

	R 3 
	 7 714.27

	R 4 
	 8 163.05

	R 5 
	 8 678,13

	R 6 
	 9 167.62

	R 7 
	 9 639.65

	R 8 
	10 133.77

	R 9 
	10 746.50

	R 10
	13 193.93


Salariile şi indemnizaţiile de bază sunt stabilite în funcţie de gradele şi nivelele prevăzute de lege. Salariul de bază pentru nivelul 1 se stabileşte în funcţie de perioada de experienţă profesională recunoscută. 

Creşterile salariale de bază se realizează după o perioadă de experienţă profesională de doi ani, la nivelele 2 - 4 şi de patru ani pentru nivelele 5 - 7. Prin derogare, pentru anumite categorii de militari şi funcţionari, creşterea se poate realiza după trecerea unei perioade de trei ani pentru nivelele 5 - 7. 

Toate categoriile cuprinse în funcţia publică beneficiază de bonusuri de performanţă, sporuri, prime şi alte beneficii.
Marea Britanie


Salariul mediu din sectorul public

           De la debutul crizei financiare, tendinţele de salarizare ale personalului care îşi desfăşoară activitatea în sectorul public au fost destul de diferite. Între anii 2008 şi 2010, nivelul de salarizare în sectorul public faţă de sectorul privat a crescut. Salarizarea în sectorul privat a crescut cu aproximativ 1% (mult mai puţin decât creşterea de 5% a inflaţiei preţurilor de consum în această perioadă), în timp ce în sectorul public a crescut cu un procent de 4,5%. Ca urmare, decalajul care s-a produs în timpul crizei este, în perioada 2014-2015, aproape la acelaşi nivel ca înainte de începerea crizei.

            Creşterea lentă a veniturilor medii din sectorul public începând cu anul 2010 reflectă în mare măsură decizia Guvernului de a îngheţa nivelul salariilor din sectorul public în perioadele 2011-2012 şi 2012-2013 pentru toate categoriile de salariaţi, dar cei cu salarii mai mici (cei care câştigă în regim full-time suma de 21.000 de lire sterline sau mai puţin, au primit o mărire de salariu de 250 lire/an în decurs de doi ani, ceea ce reprezintă o creştere de 1,2% pe an. În ultimele perioade, 2013-2014 şi 2014-2015, creşterea medie a reprezentat un procent de 1% pe an, care urmează să fie aplicată şi în 2015-2016.


Principalele prevederi aplicabile în domeniul salarizării vizează salariul minim pe oră, pe economie
:


a) 6,50 lire/oră pentru un lucrător care are vârsta de 21 de ani sau mai mult;


b) 5,13 lire/oră pentru un lucrător care are vârsta cuprinsă între 18 şi 21 de ani;


c) 3,79 lire/oră pentru un lucrător care are vârsta mai mică de 18 ani;


d) 2,73 lire/oră pentru un lucrător căruia i se aplică perioada de ucenicie. 

	Salariul brut/oră 2010
	Franţa
	Germania
	Olanda
	Suedia
	Marea Britanie


	Administraţie publică centrală

	consilieri de politică
	30,14
	30,36
	39,35
	33,07
	37,89

	funcţionari fiscali,  vamali
	21,03
	24,90
	29,80
	25,12
	17,59

	gardieni
	16,21
	19,73
	26,76
	22,11
	18,97

	afaceri administrative secundare
	17,68
	25,70
	24,74
	24,44
	22,19

	afaceri administrative principale
	30,14
	30,68
	37,82
	32,26
	27,74

	profesii inferioare
	13,53
	19,77
	24,93
	20,43
	10,93

	profesii secundare
	18,22
	27,09
	27,91
	25,73
	16,79

	profesii superioare
	26,79
	33,80
	37,75
	33,80
	30,71

	

	Administraţie publică locală

	consilieri de politică
	25,45
	28,39
	33,82
	27,72
	37,76

	afaceri administrative secundare
	19,29
	23,90
	25,25
	20,73
	23,44

	afaceri administrative principale
	25,45
	28,69
	32,31
	26,90
	32,51

	manageri
	25,45
	30,10
	39,55
	34,69
	42,29

	profesii tehnice secundare
	19,29
	27,27
	26,43
	25,18
	21,91

	profesii tehnice superioare
	25,45
	29,97
	31,80
	29,11
	26,49

	profesii inferioare
	12,73
	20,56
	22,84
	17,87
	15,02

	profesii secundare
	19,29
	25,46
	25,99
	20,58
	17,16

	profesii superioare
	25,45
	32,11
	33,23
	26,02
	35,05

	

	Poliţie

	ofiţeri şi inspectori
	28,16
	27,70

	ofiţeri
	17,55
	20,76
	26,52
	NA
	23,83

	Inspectori şi detectivi
	21,17
	23,59
	31,97
	NA
	38,86

	profesii inferioare
	16,21
	20,43
	22,04
	20,35
	15,04

	profesii secundare
	17,55
	23,41
	27,23
	26,77
	21,41

	profesii superioare
	21,17
	NA
	34,33
	35,71
	33,51

	

	Apărare

	toate gradele
	19,39
	23,57
	32,07

	grade inferioare
	14,20
	NA
	19,96
	NA
	19,61

	ofiţeri necombatanţi
	18,09
	NA
	24,37
	NA
	19,61

	comandanţi
	25,99
	NA
	33,37
	NA
	31,52

	profesii inferioare
	14,20
	16,36
	20,33
	20,95
	12,36

	profesii secundare
	18,09
	21,44
	23,56
	25,38
	17,58

	profesii superioare
	25,99
	-
	33,51
	33,07
	25,99

	

	Justiţie

	Avocaţi, judecători, procurori
	32,96
	30,77
	55,10
	34,35
	41,92

	

	Educaţie

	Profesori şcoala primară
	19,16
	25,87
	26,29
	23,59
	31,22

	Profesori şcoala secundară
	24,78
	29,56
	34,33
	24,82
	32,62

	Profesori învăţământ vocaţional
	20,23
	-
	32,36
	25,44
	-

	Profesori universitari
	25,45
	27,27
	44,64
	33,23
	36,31

	profesii inferioare
	11,79
	-
	20,76
	19,08
	9,68

	profesii secundare
	12,73
	-
	23,98
	21,39
	14,53

	profesii superioare
	22,24
	32,54
	32,06
	28,03
	30,33


POLONIA

          Numărul persoanelor angajate în funcţii publice (cu excepţia profesorilor şi cadrelor medicale) este de aproximativ 28/1000 locuitori, procent care este sub media Uniunii Europene (fig.1). Fondul de salarii pentru acest personal reprezintă aproximativ 10% din PIB. Creşterile salariale şi încetinirea creşterii economice din perioada 2008-2009 a determinat o creştere a fondului de salarii (în raport cu PIB-ul Poloniei), dar acest lucru a fost inversat prin îngheţarea salariilor impusă în 2010 şi revenirea la o creştere economică moderată (fig. 2)
.
                               Fig. 1                                                                          Fig. 2
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Cadrul juridic din Polonia face distincţia între funcţionarii publici şi funcţionarii non-publici. Legislaţia prevede, de asemenea, şi alte categorii de personal care îşi desfăşoară activitatea în serviciul public: înalţi oficiali guvernamentali, militari şi structuri de securitate, precum şi sistemul judiciar. 
           Remuneraţia acordată persoanelor care îşi desfăşoară activitatea în serviciul public nu este legată de negocierile legate de implementarea unui contract colectiv de muncă, dar este stabilită printr-un cadru individual de negociere. Salariul de bază şi bonusurile sunt indexate în funcţie de inflaţie, prin lege adoptată de Parlament. Performanţa, vechimea şi experienţa sunt criterii importante pentru angajare şi stabilirea salariului, întregul corp al funcţionarilor publici primind un bonus de carieră pentru activitatea desfăşurată în acest sector.

           Salariul de bază al personalului din serviciul public este compus din: 

(1) un salariu de bază, care este ajustat anual;


(2) un multiplicator care se aplică individual funcţionarilor.


În plus faţă de salariul de bază, personalul poate primi compensaţii sub formă de: 


- bonusul de vechime în muncă (o creştere procentuală a salariului lunar pentru fiecare an de serviciu până la 20 de ani);


- un bonus aniversar (acordat o singură dată personalului după 20 si 30 de ani de muncă în sectorul public); 

- al 13-lea salariu. 

De asemenea, personalul poate beneficia de: 

- primă pentru realizări deosebite în activitatea profesională, circa 8% din salariul de bază; 

- un bonus de carieră;


- prima pentru activităţi suplimentare (pentru ore suplimentare de muncă, de obicei, pentru personalul aflat în concediu);


- bonus de periculozitate (pentru cei care lucrează cu delincvenţi şi pentru personalul care lucrează în mine). 

Ultimele trei prime însumează circa 7% din salariul de bază.

            Încadrarea în categoria funcţionarilor publici se face prin examen sau numire, după absolvirea Şcolii Naţionale de Administraţie Publică. Necesarul este stabilit de Cabinetul de Miniştri pe baza recomandării Directorului structurii privind serviciile publice şi Ministerului de Finanţe. 

Coeficientul de multiplicare al salariului unui funcţionar public, care a absolvit Şcoala Naţională de Administraţie Publică, în comparaţie cu un alt angajat cu alte studii, se realizează astfel:

	Nivel
	Coeficient de multiplicare
	Cuantum (zloţi)

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX
	0,47

0,65

0,85

1,05

1,25

1,45

1,65

1,85

2,05
	881

1218

1593

1968

2342

2717

3092

3467

3841


            În acest mod, în anul 2009, s-au înregistrat inegalităţi considerabile de salarizare, personalul care efectuează sarcini identice fiind plătit cu sume diferite, în funcţie de tipul studiilor.


În anul 2009 a fost aprobată noua lege a funcţiei publice
. 
Categoriile de funcţionari publici şi coeficienţii de multiplicare:

	Categorie
	Factor

	- înalt funcţionar public

- nivel inferior funcţionar public

- funcţionar public cu atribuţii de coordonare

- specialist

- funcţionar public
	2,2 – 8

1,5 – 7

1 – 6

0,9 – 3,5

0,8 – 2,7


             După amendarea legii, în practică, intervalul de coeficienţi atribuiţi unei anumite poziţii tinde să fie destul de restrâns. Aşa cum se prezintă în tabelul următor, marea majoritate a personalului cu o anumită poziţie primeşte aproximativ acelaşi coeficient. Acest lucru este valabil mai ales pentru poziţii de nivel inferior. De exemplu, 82% din secretari şi 93% din funcţionari au atribuit un coeficient între 1,7 şi 2,3. 88% din specialişti şi 86% din funcţionarii cu atribuţii de coordonare beneficiază de un coeficient între 2,0 şi 2,6. 46% dintre directorii de departamente primesc multiplicatori într-un interval restrâns 5,3 şi 5,9.
	Categorie
	Factor

	- director departament
- director adjunct
- director 
- specialist şef
- specialist senior

- specialist

- funcţionar

- secretar

- inspector
	5,3 – 5,9
4,1 – 4,7
3,2 – 3,8
2,3 – 2,9
2,0 – 2,6
2,0 – 2,6

1,7 – 2,3

1,7 – 2,3

1,4 – 2,0


           Pentru judecători şi procurori, există o variantă a sistemului de multiplicare. Salariul de bază pentru sistemul judiciar este calculat în funcţie de salariul mediu din economie în ansamblu (evaluat în al doilea trimestru al fiecărui an). Salariile judecătorilor individuali şi procurorilor reprezintă multipli al acestei baze. Astfel, salariile judecătorilor şi procurorilor cresc automat în funcţie de salariile din întreaga economie. Salariile pentru profesori sunt plătite de la bugetul de stat (un număr relativ mic de personal, pentru că cei mai mulţi profesori sunt angajaţi de autorităţile locale) şi se determină în conformitate cu metodologia specificată în Carta cadrelor didactice.

Datele prezentate sunt extrase de pe site-ul http://www.wageindicator.org/ main/Wageindicatorfoundation/wageindicatorcountries, pentru o vechime de 10 ani.

SLOVENIA


Potrivit prevederilor Legii salarizării, grupele de salarii, subgrupele şi clasele tarifare se prezintă astfel:

        Grupe salariale                                                             Subgrupe salariale

	A - funcţionari în instituţiile statului şi autorităţi locale
	A1 - Preşedintele Republicii şi reprezentanţii puterii executive

A2 - reprezentanţii puterii legislative

A3 - reprezentanţii puterii judecătoreşti

A4 - funcţionarii din alte instituţii

A5 - funcţionarii din autorităţile locale

	B - organele de conducere de la nivelul instituţiilor bugetare
	B1 - preşedinţi, directori, secretari

	C - oficiali din administraţia centrală şi administraţia locală, precum şi din alte organisme
	C1 - oficiali în alte organisme statale

C2 - oficiali din administraţia centrală, sistemul de justiţie şi administraţia locală

C3 - ofiţeri de poliţie

C4 - personal militar

C5 - ofiţeri de vamă

C6 - inspectori, controlori şi alţi oficiali din instituţiile speciale

	D - poziţii în domeniul educaţiei şi sportului
	D1 - profesori în sistemul universitar

D2 - lectori în sistemul postliceal, liceal şi primar şi alţi experţi asociaţi

D3 - educatorii din grădiniţe

	E - posturi în sistemul de sănătate
	E1 – medici

E2 - farmacişti

E3 - soră medicală, tehnicieni

E4 - personal contractual

	F - posturi în domeniul asistenţei sociale 
	F1 - experţi

F2 - personal contractual

	G - posturi în domeniile cultură şi informare
	G1 - profesii artistice

G2 - alte profesii din domeniile cultură şi informare

	H - posturi sau titluri în domeniul ştiinţific
	H1 - cercetători

H2 - experţi asociaţi

	I - posturi în agenţiile publice, fonduri publice, alte institute publice
	I1 - experţi asociaţi

	J - posturi auxiliare (pentru tot sistemul public)
	J1 - experţi asociaţi

J2 - personal administrativ

J3 - personal tehnic



Potrivit art. 8, alin. 1, salariile de bază ale funcţionarilor publici sunt stabilite pe baza clasificării nivelurilor şi funcţiilor în clase tarifare. Cea mai mică clasă a salariilor pentru o clasă de tarifare individuală se stabileşte prin acord colectiv.


Alin. 2 - clasele tarifare sunt următoarele:
	Clasa tarifară
	Studii absolvite sau nivel de pregătire necesar
 îndeplinirii sarcinilor

	I
	- cel puţin şase clase dintr-un ciclu primar de opt sau şapte clase dintr-un ciclu primar de nouă;

- opt sau nouă clase absolvite;

	II
	pregătire vocaţională după şcoala primară

	III
	pregătire vocaţională primară, spre exemplu pregătire vocaţională cu o durată de cel puţin 3 ani

	IV
	pregătire vocaţională intermediară, spre exemplu pregătire vocaţională cu o durată de 3 ani sau mai mult

	V
	- educaţie secundară generală;

- învăţământul profesional cu diplomă de breaslă sau examen echivalent;

- cursuri liceale cu diplomă de bacalaureat;

- învăţământ vocaţional cu diplomă de bacalaureat;

- învăţământ tehnic;

	VI
	- 2 ani de studii postliceale profesionale;

- 2 ani de studii postliceale care facilitează trecerea la nivel universitar;

- 2 ani de studii postliceale speciale

	VII
	 - 4 ani de studii postliceale profesionale;

- 4 ani de studii universitare

	VIII
	- studii postuniversitare;

- studii masterale

	XI
	- doctorat



Potrivit prevederilor art. 9, salariul de bază al unui funcţionar public este stabilit conform clasei de salarizare în care se încadrează locul de muncă sau funcţia care i-au fost atribuite sau au fost dobândite prin promovare. Clasificarea funcţiilor publice în clase salariale se stabileşte de către Adunarea Naţională prin lege.


Stabilirea salariului de bază pentru preşedinţi, directori, secretari de agenţii publice, de fonduri publice, institute publice şi alte instituţii de drept public menţionate de lege se stabilesc prin clasificarea într-o clasă de salarizare, nivelul de dificultate a funcţiei şi importanţa instituţiei de drept public.


Clasele de salarizare şi criteriile detaliate pentru clasificarea poziţiilor de preşedinţi, directori şi secretari în clase salariale se stabilesc de către Guvern prin decret. Clasele de salarizare care prevăd salariul de bază al unui preşedinte, director sau secretar al unui organism de drept public aflat în subordinea Guvernului sunt stabilite de ministrul responsabil de domeniul respectiv.


Poziţiile de referinţă şi funcţiile selectate care să faciliteze compararea în interiorul claselor salariale şi între grupuri salariale sunt evaluate cu ajutorul metodologiei comune. 

Metodologia comună defineşte instrucţiunile de clasificare a poziţiilor şi funcţiilor în clase de salarizare, prin următoarele criterii:

· nivelul de dificultate a sarcinilor de muncă sau condiţiile de dobândire a funcţiei;

· nivelul de pregătire necesar (calificările profesionale necesare, abilităţile suplimentare şi experienţa necesare);

· responsabilitatea şi autorizaţiile;

· eforturile fizice şi mentale implicate;

· condiţiile de lucru.


Metodologia comună se stabileşte printr-un acord colectiv special încheiat de guvern şi sindicatele reprezentative pentru sectorul public. Poziţiile de referinţă şi funcţiile corelate sunt definite în convenţia colectivă pentru sectorul public.


Modul de încadrare în clase de salarizare


Clasificarea poziţiilor şi funcţiilor în clase salariale se realizează prin luarea în considerare a clasificării poziţiilor de referinţă şi funcţiilor. Clasificarea poziţiilor de referinţă evaluate şi a funcţiilor în clase salariale se stabileşte prin acordul colectiv pentru sectorul public.


În cazurile prevăzute de legile speciale, salariul de bază al unui funcţionar public care îndeplineşte sarcini mai complexe decât cele prevăzute în fişa postului, poate varia. De asemenea, funcţionarii publici care ocupă pentru o perioadă o poziţie prevăzută cu sarcini care necesită o pregătire de un nivel inferior celei impuse de postul pe care a fost iniţial încadrat, va primi un salariu de bază cu trei clase de salarizare mai mici.


Promovarea pe o clasă superioară de salarizare


Funcţionarii publici care pot fi promovaţi pot primi până la cinci trepte salariale în plus, iar funcţionarii publici care nu pot fi promovaţi, din diferite motive, pot primi până la 10 trepte salariale.


Funcţionarii publici pot fi promovaţi cu o clasă de salarizare la fiecare trei ani, în cazul în care îndeplinesc condiţiile prevăzute. Funcţionarii publici care îndeplinesc aceste condiţii pot fi promovaţi prima şi a doua oară cu până la două trepte de salarizare de fiecare dată. Timpul scurs de la ultima promovare într-o clasă de salarizare se consideră perioadă de promovare. Şeful instituţiei are obligaţia de a evalua îndeplinirea condiţiilor de promovare cel puţin o dată pe an.


Funcţionarii care pot fi promovaţi într-o clasă de salarizare mai mare sunt judecătorii, procurorii şi avocaţii de stat.


Fondurile pentru primele de performanţă se ridică la 5% din fondurile anuale pentru salariile bază. Valoarea totală a fondurilor pentru prime de performanţă pentru preşedinţi, directori şi secretari vor fi stabilite şi calculate separat.


Un funcţionar public care are rezultate foarte bune, deosebite, sau a avut sarcini de lucru suplimentare faţă de fişa postului, va avea dreptul la salariu de merit în anul respectiv. Aceasta este în cuantum egal cu două salarii de bază ale funcţionarului, fiind plătit  bianual, în lunile iulie şi decembrie. Pentru stabilirea primei de performanţă se va lua în calcul ultimul salariu de bază.


Potrivit legii, funcţionarii publici au dreptul la:


- un spor de funcţie;


- un spor pentru perioada de angajare activă - sporul de vechime;


- un spor de mentorat;


- un spor pentru o specializare, masterat sau doctorat, în cazul în care o astfel de specializare nu este o condiţie pentru ocuparea postului;


- un spor pentru bilingvism;


- bonusuri pentru condiţii de muncă dezavantajoase care nu sunt luate în considerare la încadrare;


- bonusuri pentru riscuri si sarcini speciale care nu sunt luate în considerare la încadrare pe post;


- bonusuri pentru munca în timpul orelor de noapte.


În cazul în care sporul nu este prevăzut într-o sumă nominală, baza de calcul a sporului va fi salariul de bază al funcţionarului public.


Sporul de funcţie pentru persoana care execută anumite sarcini sau este autorizată în legătură cu gestionarea, coordonarea şi punerea în aplicare a muncii unui colectiv, nu este inclusă în salariul de bază. Cuantumul sporului de funcţie se ridică la cel puţin 5% din salariul de bază şi nu mai mult de 20% din acesta.


Cuantumul sporului de vechime, de mentorat, pentru specializare, diplomă de master sau doctorat este stipulat prin contractul colectiv de muncă pentru sectorul public.


Sporul pentru bilingvism se acordă funcţionarilor publici, judecători, procurori şi avocaţilor de stat (din oficiu) care lucrează în municipalităţile în care trăiesc comunităţi etnice maghiare şi italiene, în cazul în care limbile respective sunt limbi oficiale, în cazul în care cunoaşterea limbii acestor etnii reprezintă o condiţie pentru îndeplinirea funcţiei.


Cuantumul sporului pentru bilingvism este următorul:

· între 12 şi 15% din salariul de bază pentru profesori şi alte categorii de personal de specialitate din învăţământul primar şi secundar, precum şi profesori şi alte categorii de personal de specialitate de la grădiniţe;
· între 3 şi 6% din salariul de bază pentru alţi funcţionari publici;
· până la 6% din salariul de bază pentru judecători, procurori şi avocaţi din oficiu.


Legea salarizării personalului plătit din fonduri publice prevede 65 de trepte de salarizare.  


Slovacia

Serviciul public în conformitate cu prevederile legale se întemeiază pe principiile:


a) profesionalism;


b) neutralitatea politică;


c) eficacitate;


d) flexibilitate;


e) imparţialitate;


f) etică.

Funcţia publică care cuprinde personalul ce-şi desfăşoară activitatea în cadrul Poliţiei, Serviciului de informaţii, penitenciare şi protecţie, vamă, armată şi pompieri este reglementată de legi speciale.

Legea nu se aplică membrilor Parlamentului, Preşedintelui, Guvernului, Curţii de Conturi, judecătorilor Curţii Constituţionale, precum şi întregului corp de magistraţi.


Din punct de vedere salarial, un funcţionar public cu contract de muncă pe durată nedeterminată sau temporară este încadrat într-una din cele 9 clase de salarizare, în funcţie de activitatea desfăşurată, care se desfac în 12 niveluri salariale. 

	Poziţia
	Clasa de salarizare

	referent (până la 2 ani vechime)
	1

	referent superior
	2

	referent specialist
	3

	şef birou
	4

	consilier
	5

	consilier superior
	6

	consilier specialist (consilier local)
	7

	consilier şef (consilier regional)
	8

	consilier de stat (peste 24 de ani vechime)
	9



Funcţionarul public are dreptul la un salariu, care este compus din:


a) salariu tarifar;

b) sporul de conducere;

c) bonusuri personale;

d) bonusuri pentru serviciul public pe timp de noapte (25% din salariul de bază);

e) bonusuri pentru serviciul public în zilele libere legale (30% din salariul de bază);

f) bonusuri pentru serviciul public în zilele de sărbători legale ( la oră);

g) bonusuri pentru incompatibilităţi şi condiţii vătămătoare (1,8% - 19% din salariul de bază, respectiv 5,3 - 35% din salariul de bază, în funcţie de clasă);


h) bonusuri pentru pregătirea profesională (10% - 15% din salariul de bază);

i) bonusuri pentru serviciul public în zonele de criză (10% din salariul de bază);

j) bonusuri pentru deplasare (1,7% - 14,1% din salariul de bază);

k) orele suplimentare (30%, respectiv 60% la ora de lucru);

l) recompense (la împlinirea vârstei de 50 de ani);

m) salarii suplimentare.

Grilele de salarizare au în vedere complexitatea, responsabilitatea, încărcarea psihică sau fizică, experienţa, vechimea sau criteriile de performanţă, fiind reglementate de Guvernul Republicii Slovace.

Un funcţionar public care are o experienţă profesională mai mare de 32 de ani, beneficiază de un spor de 1% pentru fiecare an de activitate în plus
.


AUSTRIA
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 2178 – max. 2989 euro/lună;
- inginer: min. 3129 – max. 4093 euro/lună.
2. Finanţe, bănci

- economist: min. 2591 – max. 3197 euro/lună;  
- analist: min. 3129 – max. 4093 euro/lună.
3. Vânzări

- agent vânzări: min. 2201 – max. 3300 euro/lună;
- informatician: min. 2142 – max. 2856 euro/lună.
4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 2201 – max. 3300 euro/lună;

- consultant HRM: min. 2201 – max. 3300 euro/lună;
5. Industrie

- inspector calitate: min. 1599 – max. 1984 euro/lună;
6. IT

- inginer: min. 2542 – max. 3427 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar, consilier: min. 3045 – max. 4253 euro/lună;
- jurist: min. 2591 – max. 3197 euro/lună;

- funcţionar administraţia centrală: min. 3045 – max. 4253 euro/lună;
8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 1737 – max. 2290 euro/lună;
- asistentă: min. 2415 – max. 3208 euro/lună.
9. Sănătate

- medic specialist: min. 3129 – max. 4093 euro/lună;
- asistentă: min. 2415 – max. 3208 euro/lună.
10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 2617 – max. 4189 euro/lună;
- profesor (învăţământ superior): min. 3185 - max. 4189 euro/lună;
11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 2132 – max. 2616 euro/lună;
- personalul din penitenciare: min. 2132 – max. 2616 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional în serviciul public: 1470 euro/lună.


BULGARIA (1 leva = 0,5 euro) 
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 467 – max. 722 leva/lună;

- inginer: min. 608 – max. 916 leva/lună;
2. Finanţe, bănci

- economist: min. 567 – max. 753 leva/lună;  

- analist: min. 608 – max. 916 leva /lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 510 – max. 677 leva/lună;

- informatician: min. 610 – max. 751 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 510 – max. 677 leva/lună;

- consultant HRM: min. 595 – max. 765 leva/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 383 – max. 531 leva/lună;

6. IT

- inginer: min. 610 – max. 751 leva/lună.
7. Administraţie locală

- funcţionar administraţia locală: min. 510 – max. 677 leva/lună;
- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 671 – max. 916 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 551 – max. 745 leva/lună;

- asistentă: min. 567 – max. 753 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 500 – max. 676 leva/lună;

- asistentă: min. 505 – max. 668 leva/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 551 – max. 745 leva/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 551 – max. 745 leva/lună;
11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 370 – max. 738 leva/lună;

- personalul din penitenciare: min. 370 – max. 738 leva/lună.
12. Salariul minim la nivel naţional în serviciul public: 360 leva/lună.


BELGIA

1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 2430 – max. 2846 euro/lună;

- inginer: min. 3379 – max. 4074 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 3748 – max. 5673 euro/lună;  

- analist: min. 3555 – max. 4044 euro /lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 3014 – max. 3425 euro/lună;

- informatician: min. 2553 – max. 3007 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 2951 – max. 3567 euro/lună;

- consultant HRM: min. 2935 – max. 3713 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 2844 – max. 3071 euro/lună;

6. IT

- inginer: min. 3700 – max. 4310 euro/lună.
7. Administraţie locală

- funcţionar administraţia locală: 3924 – max. 4503 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 3937 – max. 4960 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 2367 – max. 3320 euro/lună;

- asistentă: min. 2811 – max. 3185 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 4366 – max. 7045 euro/lună;

- asistentă: min. 2384 – max. 2838 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 3531 – max. 4327 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 3679 – max. 4462 euro/lună;
11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 2708 – max. 3369 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 2496 – max. 2867 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 1472 euro/lună.


CEHIA (100Kc = 3,68 euro)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 20154 – max. 24486 Kc/lună;

- inginer: min. 32871 – max. 39153 Kc/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 27511 – max. 34492 Kc/lună;  

- analist: min. 34518 – max. 41724 Kc/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 21360 – 29335 Kc/lună;

- informatician: min. 25159 – 30142 Kc/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 22356 – max. 28315 Kc/lună;

- consultant HRM: min. 23931 – max. 31351 Kc/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 19369 – max. 25368 Kc/lună;

6. IT

- inginer: min. 30393 – max. 37916 Kc/lună.

7. Administraţie locală

- primar, consilier: min. 24476 – 33939 Kc/lună;

- jurist: min. 16998 – max. 21827 Kc/lună;

- funcţionar administraţia centrală: min. 24476 – 33939 Kc/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 16866 – max. 20952 Kc/lună;

- asistentă: min. 22181 – max. 24031 Kc/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 24368 – max. 31594 Kc/lună;

- asistentă: min. 19934 – max. 24024 Kc/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 21515 – max. 27799 Kc/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 20554 - max. 28147 Kc/lună;

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 22239 – max. 27104 Kc/lună;

- personalul din penitenciare: min. 23167 – max. 26359 Kc/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 9200 Kc/lună.


CROAŢIA (1Hrk = 0,13 euro)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 4128 – max. 6107 Hrk/lună;

- inginer: min. 7865 – max. 9612 Hrk/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 7252 – max. 9020 Hrk/lună;  

- analist: min. 5424 – max. 7980 Hrk/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 4684 – 5966 Hrk/lună;

- informatician: min. 5831 – 7828 Hrk/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 5424 – max. 7980 Hrk/lună;

- consultant HRM: min. 7170 – max. 9291 Hrk/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 2973 – max. 4610 Hrk/lună;

6. IT

- inginer: min. 6428 – max. 9164 Hrk/lună.

7. Administraţie locală

- primar, consilier local: – ;
- funcţionar administraţia centrală: – ;
8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 6938 – max. 8449 Hrk/lună;

- asistentă: min. 5326 – max. 7313 Hrk/lună.

9. Sănătate

- asistentă: min. 6050 – max. 7341 Hrk/lună;

- medic specialist: min. 6050 – max. 7341 Hrk/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 6938 - max. 8449 Hrk/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 6938 - max. 8449 Hrk/lună;

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 5424 – max. 7980 Hrk/lună;

- personalul din penitenciare: min. 5424 – max. 7980 Hrk/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 3029 Hrk/lună.


ESTONIA (salariul mediu)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic – 721 euro/lună;

- inginer – 877 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist – 812 euro/lună;

- analist (credite) – 752 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări – 592 euro/lună;

- informatician (suport informatic) – 877 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă – 949 euro/lună;

- consultant HRM – 949 euro/lună.

5. Industrie 

- inspector calitate – 569 euro/lună.

6. IT

- inginer – 993 euro/lună.

7. Administraţie locală

- primar – 827 euro/lună;

- consilier – 777 euro/lună;

- jurist – 697 euro/lună.

8. Asistenţă socială

- educatoare – 777 euro/lună;

- asistentă – 777 euro/lună;

9. Sănătate

- medic specialist – 1069 euro/lună (medic de familie);

- asistent – 1069 euro/lună;

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar) – 777 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior) – 777 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: –

- personalul din penitenciare: –

12. Salariul minim la nivel naţional: 390 euro/lună.


FINLANDA

1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 2089 – max. 2660 euro/lună;

- inginer: min. 3346 – max. 3912 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 3712 – max. 4304 euro/lună;  

- analist: min. 4304 – max. 5053 euro/lună.
3. Vânzări

- agent vânzări: min. 2841 – max. 3354 euro/lună;

- informatician: min. 2459 – max. 2884 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 2693 – max. 3560 euro/lună;

- consultant HRM: min. 2616 – max. 3172 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate (petrochimie): min. 3363 – max. 3950 euro/lună;

6. IT

- inginer: min. 3447 – max. 4348 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: 3667 – max. 4348 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 3636 – max. 4273 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 2986 – max. 4258 euro/lună;

- asistentă: min. 2321 – max. 2606 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 5173 – max. 6063 euro/lună;

- asistentă: min. 1892 – max. 2594 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 2884 – max. 3499 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 2884 – max. 3499 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 2545 – max. 3076 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 2366 – max. 3167 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: conform contractelor colective de muncă.


FRANŢA
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 1849 – max. 2306 euro/lună;

- inginer (aeronautică): min. 3402 – max. 4689 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 2519 – max. 3605 euro/lună;  

- analist: min. 2558 – max. 4934 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 2000 – max. 2849 euro/lună;

- informatician: min. 3238 – max. 4631 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 2242 – max. 3305 euro/lună;

- consultant HRM: min. 2943 – max. 3962 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate (petrochimie): min. 2002 – max. 2708 euro/lună;

6. IT

- inginer: min. 3238 – max. 4631 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 3549 – max. 5048 euro/lună;
- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 3549 – max. 5048 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 2914 – max. 3827 euro/lună;

- asistentă: min. 2083 – max. 2670 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 2612 – max. 4542 euro/lună;

- asistentă (studii superioare): min. 2612 – max. 4542 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 2914 – max. 3827 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 2914 – max. 3827 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 2083 – max. 2670 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 2083 – max. 2670 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 1457 euro/lună (9,61 euro/oră brut).


IRLANDA
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 2662 – max. 3180 euro/lună;

- inginer (aeronautică): min. 3150 – max. 5660 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 3152 – max. 5673 euro/lună;  

- analist: min. 2882 – max. 4982 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 2882 – max. 4982 euro/lună;

- informatician: min. 3440 – max. 4640 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 2882 – max. 4982 euro/lună;

- consultant HRM: min. 2844 – max. 5429 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate (petrochimie): min. 2412 – max. 3050 euro/lună;

6. IT

- inginer: min. 3152 – max. 5673 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 2683 – max. 5316 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 2683 – max. 5316 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 3535 – max. 6191 euro/lună;

- asistentă: min. 2861 – max. 3807 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 3062 – max. 5291 euro/lună;

- asistentă (studii superioare): min. 3062 – max. 5291 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar): min. 3535 – max. 6191 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 3535 – max. 6191 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 2170 – max. 2682 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 2170 – max. 2682 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 8,65 euro/oră brut.


ITALIA (salariul mediu)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

 - mecanic – 1789 euro/lună;
- inginer – 2566 euro/lună.
2. Finanţe, bănci

- economist – 2075 euro/lună;
- analist  – 3255 euro/lună.
3. Vânzări

- agent vânzări – 2663 euro/lună;
- informatician – 2348 euro/lună.
4. Resurse umane

- inspector de muncă – 2251 euro/lună;
- consultant HRM – 3211 euro/lună.
5. Industrie 

- inspector de calitate – 2488 euro/lună.
6. IT

- inginer – 2893 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar – 3635 euro/lună;
- consilier – 2676 euro/lună;
- jurist – 3188 euro/lună;
8. Asistenţă socială

- educatoare – 2714 euro/lună;
- asistentă – 1835 euro/lună.
9. Sănătate

- medic specialist (de familie) – 2598 euro/lună;
- asistent – 1887 euro/lună.
10. Educaţie

- profesor (preuniversitar) – 2714 euro/lună;
- profesor (universitar) – 3222 euro/lună.
11. Armată, poliţie

- poliţist - 2759 euro/lună;
- personal penitenciare – 1894 euro/lună.
12. Salariul minim la nivel naţional: – nu este prevăzut de lege

LETONIA

1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 325 – max. 432 euro/lună;

- inginer: min. 589 – max. 817 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 669 – max. 1016 euro/lună;  

- analist: min. 487 – max. 705 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 482 – max. 896 euro/lună;

- informatician: min. 620 – max. 1199 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 482 – max. 896 euro/lună;

- consilier HRM: min. 733 – max. 1021 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate (petrochimie): min. 378 – max. 523 euro/lună;

6. IT

- inginer: min. 819 – max. 1099 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 467 – max. 844 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 467 – max. 844 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 406 – max. 552 euro/lună;

- asistentă: min. 523 – max. 628 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 552 – max. 802 euro/lună;

- asistentă: min. 317 – max. 386 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 317 – max. 386 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 538 – max. 959 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 459 – max. 648 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 459 – max. 648 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 360 euro/lună.


LITUANIA
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 419 – max. 747 euro/lună;

- inginer: min. 556 – max. 904 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 437 – max. 686 euro/lună;  

- analist: min. 414 – max. 727 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 292 – max. 508 euro/lună;

- informatician: min. 449 – max. 840 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 414 – max. 727 euro/lună;

- consilier HRM: min. 468 – max. 862 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate (petrochimie): min. 357 – max. 475 euro/lună;

6. IT

- inginer: min. 493 – max. 798 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 519 – max. 784 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 519 – max. 784 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 406 – max. 552 euro/lună;

- asistentă: min. 523 – max. 628 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 475 – max. 807 euro/lună;

- asistentă: min. 345 – max. 424 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 561 – max. 931 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 597 – max. 1110 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 459 – max. 648 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 459 – max. 648 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 300 euro/lună.


OLANDA (salariul mediu)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic – 2277 euro/lună;

- inginer – 3205 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist – 3617 euro/lună;

- analist – 3520 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări – 2838 euro/lună;

- informatician – 2921 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector de muncă – 3151 euro/lună;

- consultant HRM – 3674 euro/lună.

5. Industrie

- inspector de calitate – 2957 euro/lună.

6. IT

- inginer – 3156 euro/lună.

7. Administraţie locală

- primar – 3943 euro/lună;

- consilier – 3943 euro/lună;

- jurist – 3411 euro/lună.

8. Asistenţă socială

- educatoare – 3020 euro/lună;

- asistentă – 2732 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist (medic de familie) – 4364 euro/lună;

- asistentă – 2819 euro/lună.

10. Educaţie

- profesor (învăţământ preuniversitar) – 3084 euro/lună;

- profesor (învăţământ universitar) – 3709 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist – 3079 euro/lună;

- personal penitenciare – 2703 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: de la 686 euro/lună (persoane de 18 ani), până la 1507 euro/lună (persoane peste 23 de ani).


MAREA BRITANIE (salariul mediu) – (1 GBP = 1,34 euro)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic – 2104 GBP/lună;
- inginer – 3021 GBP/lună.
2.  Finanţe, bănci

- economist – 2944 GBP/lună;
- analist – 3035 GBP/lună.
3. Vânzări

- agent vânzări – 2334 GBP/lună;
- informatician – 2365 GBP/lună.
4. Resurse umane

- inspector de muncă – 2880 GBP/lună;
- consultant HRM – 2285 GBP/lună;
5. Industrie

- inspector de calitate – 1867 GBP/lună.
6. IT

- inginer – 3035 GBP/lună.
7. Administraţie locală

- primar – 3092 GBP/lună;
- consilier – 3092 GBP/lună;
- jurist – 2905 GBP/lună.
8. Asistenţă socială

- educatoare – 2245 GBP/lună;
- asistentă – 1762 GBP/lună.
9. Sănătate

- medic specialist (medic de familie) – 4323 GBP/lună;
- asistent – 2585 GBP/lună.
10. Educaţie

- profesor (învătământ preuniversitar) – 2246 GBP/lună;
- profesor (învăţământ universitar) – 3128 GBP/lună.
11. Armată, poliţie

- poliţist – 1984 GBP/lună;
- personal penitenciare – 1984 GBP.

12. Salariul minim la nivel naţional: de la 3,87 GBP/oră (persoane de 16 ani), până la 6,7 GBP/oră (persoane peste 21 de ani).


POLONIA (100 zloţi = 23,5 euro)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 2308 – max. 3169 zloţi/lună;

- inginer: min. 3483 – max. 4658 zloţi/lună 
2. Finanţe, bănci

- economist: min. 2807 – max. 4169 zloţi/lună;  

- analist: min. 2259 – max. 4072 zloţi/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 2129 – max. 2886 zloţi/lună;

- informatician: min. 2083 – max. 2976 zloţi/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 2259 – max. 4072 zloţi/lună;

- consilier HRM: min. 2259 – max. 4072 zloţi/lună;

5. Industrie

- inspector calitate (petrochimie): min. 1879 – max. 2278 zloţi/lună;

6. IT

- inginer: min. 3030 – max. 3907 zloţi/lună.
7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 3893 – max. 4755 zloţi/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 3893 – max. 4755 zloţi/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 3157 – max. 5219 zloţi/lună;

- asistentă: min. 2287 – max. 2558 zloţi/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 2733 – max. 3789 zloţi/lună;

- asistentă: min. 2273 – max. 3789 zloţi/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 3157 – max. 5219 zloţi/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 3157 – max. 5219 zloţi/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 2043 – max. 3007 zloţi/lună;

- personalul din penitenciare: min. 2043 – max. 3007 zloţi/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 1750 zloţi/lună, (1344 zloţi/lună pentru personalul debutant).


PORTUGALIA

1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 645 – max. 942 euro/lună;

- inginer: min. 1181 – max. 1851 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 1053 – max. 1744 euro/lună;  

- analist: min. 900 – max. 1548 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 613 – max. 855 euro/lună;

- informatician: min. 712 – max. 1313 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 715 – max. 1183 euro/lună;

- consilier HRM: min. 1041 – max. 2489 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 728 – max. 1087 euro/lună;

6. IT

- inginer: min. 1303 – max. 2145 euro/lună.
7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 1266 – max. 2808 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 1266 – max. 2808 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 957 – max. 1612 euro/lună;

- asistentă: min. 857 – max. 1750 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 872 – max. 1642 euro/lună;

- asistentă (studii superioare): min. 872 – max. 1642 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 957 – max. 1612 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 957 – max. 1612 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 638 – max. 1146 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 638 – max. 1146 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 505 euro/lună (530 euro/lună – I-le Madeira, 515 euro/lună – I-le Azore).


SLOVACIA

1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 758 – max. 952 euro/lună;

- inginer: min. 949 – max. 1252 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 811 – max. 1174 euro/lună;  

- analist: min. 641 – max. 1046 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: – ;

- informatician: – .

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 909 – max. 975 euro/lună;

- consilier HRM: min. 719 – max. 852 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: – ;

6. IT

- inginer: min. 1151 – max. 1684 euro/lună.

7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 641 – max. 1046 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală: min. 1234 – max. 1480 euro/lună;

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 793 – max. 904 euro/lună;

- asistentă: min. 598 – max. 704 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 1071 – max. 1584 euro/lună;

- asistentă: min. 760 – max. 913 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 768 – max. 1002 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 837 – max. 1002 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 700 – max. 1196 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 580 – max. 760 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 380 euro/lună. 


SLOVENIA

1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 1064 – max. 1461 euro/lună;

- inginer: min. 1574 – max. 2512 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 1813 – max. 2216 euro/lună;  

- analist: min. 1747 – max. 2232 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 1229 – max.1972 euro/lună;

- informatician: min. 1433 – max. 1665 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 1229 – max. 1972 euro/lună;

- consilier HRM: min. 1747 – max. 2232 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 944 – max. 1132 euro/lună.

6. IT

- inginer: min. 1711 – max. 2175 euro/lună.

7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 1184 – max. 1459 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală, deputat : min. 2178 – max. 2899 euro/lună.

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 1594 – max. 2214 euro/lună;

- asistentă: min. 1813 – max. 2216 euro/lună.

9. Sănătate

- medic specialist: min. 1880 – max. 2338 euro/lună;

- asistentă: min. 1316 – max. 1515 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 1594 – max. 2214 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 1594 – max. 2214 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 1186 – max. 1628 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 1186 – max. 1628 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 791 euro/lună. 


SPANIA
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 1512 – max. 2005 euro/lună;

- inginer (aerospaţiale): min. 2596 – max. 2849 euro/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 2570 – max. 3382 euro/lună;  

- analist: min. 2565 – max. 3231 euro/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 1092 – max. 1449 euro/lună;

- informatician: min. 1586 – max. 2320 euro/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 1229 – max. 1972 euro/lună;

- consilier HRM: min. 1747 – max. 2232 euro/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 2066 – max. 3251 euro/lună.
6. IT

- inginer: min. 2400 – max. 2762 euro/lună.

7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 2255 – max. 3175 euro/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală, deputat : min. 2255 – max. 3175 euro/lună.
8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 1194 – max. 2191 euro/lună;

- asistentă: min. 1143 – max. 1405 euro/lună.

9. Sănătate 
- medic specialist: min. 3290 – max. 4556 euro/lună;

- asistentă: min. 1316 – max. 1515 euro/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 2583 – max. 3458 euro/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 2162 – max. 2877 euro/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 1990 – max. 2443 euro/lună;

- personalul din penitenciare: min. 1345 – max. 1987 euro/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 648 euro/lună. 


SUEDIA (100 SEK = 10,6 euro)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic: min. 23451 – max. 25831 SEK/lună;

- inginer (aerospaţiale): min. 34051 – max. 41393 SEK/lună.

2. Finanţe, bănci

- economist: min. 28350 – max. 38813 SEK/lună;  

- analist: min. 25398 – max. 31226 SEK/lună.

3. Vânzări

- agent vânzări: min. 26194 – max. 30824 SEK/lună;

- informatician: min. 24978 – max. 29757 SEK/lună.

4. Resurse umane

- inspector muncă: min. 31295 – max. 33251 SEK/lună;

- consilier HRM: min. 31519 – max. 36613 SEK/lună;

5. Industrie

- inspector calitate: min. 28552 – max. 33475 SEK/lună.

6. IT

- inginer: min. 35144 – max. 41492 SEK/lună.

7. Administraţie locală

- primar, funcţionar administraţia locală: min. 35152 – max. 41845 SEK/lună;

- jurist, funcţionar administraţia centrală, deputat: min. 35152 – max. 41845 SEK/ lună.

8. Asistenţă socială

- educatoare: min. 24052 – max. 25049 SEK/lună;

- asistentă: min. 24676 – max. 30161 SEK/lună.

9. Sănătate 

- medic specialist: min. 27807 – max. 32351 SEK/lună;

- asistentă: min. 24807 – max. 28870 SEK/lună.

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ primar): min. 22446 – max. 26839 SEK/lună;

- profesor (învăţământ superior): min. 29738 – max. 36267 SEK/lună.

11. Armată, poliţie

- poliţist: min. 23262 – max. 26836 SEK/lună;

- personalul din penitenciare: min. 23262 – max. 26836 SEK/lună.

12. Salariul minim la nivel naţional: 7191 SEK/lună. 


UNGARIA (salariul mediu) – (100 HUF = 0,32 euro)
1. Mecanici, tehnicieni, ingineri

- mecanic - 159168 HUF/lună

- inginer - 332062 HUF/lună

2. Finanţe, bănci

- economist - 316701 HUF/lună

- analist - 196146 HUF/lună

3. Vânzări

- agent vânzări - 128000 HUF/lună

- informatician - 269143 HUF/lună

4. Resurse umane

- inspector muncă - 181342 HUF/lună

- consultant HRM - 233646 HUF/lună

5. Industrie 

- inspector calitate - 

6. IT

- inginer - 301989 HUF/lună

7. Administraţie locală

- primar - 278065 HUF/lună

- consilier - 228068 HUF/lună

- jurist - 328599 HUF/lună

8. Asistenţă socială

- educatoare - 194148 HUF/lună

- asistentă - 152888 HUF/lună

9. Sănătate

- medic specialist - (medic de familie) - 162789 HUF/lună

- asistent – 144830 HUF/lună

10. Învăţământ

- profesor (învăţământ preuniversitar) - 191202 HUF/lună 

- profesor (învăţământ universitar) - 228068 HUF/lună

11. Armată, poliţie

- poliţist - 149886 HUF/lună 

- personal penitenciare - 149886 HUF/lună

12. Salariul minim la nivel naţional: 105.000 HUF/lună. 

� http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008163


� http://www.gesetze-im-internet.de/bbesg/BJNR011740975.html


� http://www.legislation.gov.uk/ukdsi/2015/9780111127964


� http://www.mf.gov.pl/documents/764034/1161303/20130718_ENG_Poland_+Reforming+


Government+Pay+Setting+Practices.pdf


� http://unpan1.un.org/intradoc/groups/public/documents/NISPAcee/UNPAN007218.pdf


� Act of 2 July 2001 on Civil Service and on amendments to certain acts.
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